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初期教会有很多差传的行动，值得我们学习及效法︰ 

1. 平信徒流动布道模式 

“那些与教会的人往各讫去传道，腓利下撒玛利亚城去，宣讲基督。”(徒
8:4-5) 

腓利是平信徒，他是七位执事之一，当环境不许可或改变时，平信徒便分

散，福音因此传给了未得之民，而且建立了教会。 

华人教会卧虎藏龙，只是这些活龙猛虎躲在温室，留在井底，不肯出去，多

少时候酝酿成了龙虎斗。 

有一位牧师刚自东南亚移民北美，在这空档时间，他往中美洲事奉了半年，

把他历年来在教会的查经训练与当地信徒分享，使弱少无牧者的教会大得帮助。一

位退休的长者不愿意获得了政府的退休金后，就只在等安息主怀，他回归故乡，出

钱出力建立了当地教会。一位主学老师在教会教了数年“马太福音”，他用了数周

时间到泰北难民村分享他的心得。 

差传的教会先要成为门徒训练中心，弟兄姐妹不断接受训练，学习各种事

奉，时机一到(或政治动荡或失业或移民)，便出去流动布道。因此，教会是一个集
合的团体，也是一个分散的团体，集合是为了学习作主的门徒，分散是为了成为主

的使徒。这就是马太福音所讲大使命的内容︰“作门徒”与“你们要去”的循环。 

2.  教会组织布道队模式 

教会中大多数肢体都要顾家上班，但教会可拣选有心志的肢体，组成布道

团，这班人是教会的机动部队，可先在近处工作，也可往窗远的地区工作。加州一

教会认领了中美洲一个城市，一年数次固定派布道队到该城布道及培训，建立了亲

密的母子关系，教会也建立了起来。北美有很多小乡镇未有福音传到，有教会及机

构对他们特别有负担，每年皆组布道队前往工作，带了不少人信主，也建立了查经

班，有一教会还请了一位传道人，固定地巡回去帮助这些地方。 

教会的布道队是差会的前身，当布道队开始定型，有固定的队长队员，新加

入的要姮过甄选训练，布道队又定下了方针及策略，是否要容纳其他教会的弟兄姐

妹加入以壮阵容等，这便渐组成为一个差会形式。安提阿教会的二人布道队，以后

像滚雪球一样越来越多人加入，这些人都是从其他教会派来参加的。(徒 20:4)用现
代的话语来说，这安提阿的布道队已变成了一个差会。有策略地各未得之地作开荒

植堂的工作，这是布道队必然的走势。 

教会是地方怛的架构，布道队是超地方性的架构，二架构相辅相承，使福音

不受教会四墙所限，也不受地区所困，更不会因职业家庭儿女之故，把全部人被拖



下来不能动。教会透过布道队的动力或差会的合伙同工，便可以往普天下去传福

音。 

有牧师问及教会可否自派宣教士而不必与差会合作，我的答案是可以的，因

为这是安提阿的模式。不过单一间教会的人力物力总有限制，行政支援及宣教士的

关怀必然不足，海外植堂及越地域文化也欠经验，因此，教会将会面对很多力不能

胜的问题。不竟海外差传事业是一个繁复的天国事业 2非专人及专门构构去负责不
可。 

3. 资源汇集与均平模式 

保罗和巴拿巴工作之一就是在众教会间汇集他们的捐款，送到需要的地方。 

“于是门徒定意，照各人的力量捐钱……把捐项托巴拿巴和保罗，送到众长

老那里去”(徒 11:29-30)。衫期教会这种捐献的方式，保罗称之为“均平”，“你
们的富余，现在可以补他们的不足，使他们的富余，将来也可以补你们的不足。”

(林后 8:14)。 

海外的教会发展甚速，但经济却是薄弱，他们需要买地建堂，传道人需要代

步的交通工具，很多信徒都在生活的困境中，乡村需要开井得水 1，受训的神学生
需要资助等。我们蒙神祝福的教会感受到神恩浩大，以回报感恩乐捐的心，把资源

均平送出去，投资于普世国度的扩展，这是蒙福及施福当然的道理。 

有人问教会的常费与差传费的比例应如何分配？迨在普世的需要来看，当然

越多越好，好像一些教会不购堂不建堂而把大部份奉献支持海外宣教工作，但不是

每间教会都有这样的领受。我的建议是教会最少应以十份之一的常费比例作差传基

金为起点，若提升到四份之一便算正常，但理想目标应堵加到常费的一半以上。环

视如今数间差传事工做得成功的中西教会都是在这比例之内。 

以上所提的这种奉献并非信心的奉献，因为这只是把神给我们丰盏的资源，

按各人的力量均平送出去吧了。初期教会还有另一种奉献，是凭着信心在自己仍缺

乏时，仍以牺牲的精神，超越了自己力量的奉献。马其顿的教会，当自己仍在患难

中，满心快乐地奉献支持保罗向外布道的事工，这种忘我的态度，除非是真的看到

富足的主耶稣为我们成了贫穷，也在奉献同时把自己献给了主，不然他们必不会这

样作，而差传的奉献，正是需要以这种态度去参与。(林后 8:2-5，9) 

4.  传道人短期流动模式 

“使徒在耶路撒冷，听见撒玛利亚人领受了神的道，就打发彼得约翰往他们

那里去。”(徒 8:14) 

“彼得周游四方的时候，也到了在居住吕大的圣徒那里。”(徒 9:32) 

有些教会把传道人看成雇工，规限只能做教会内的事工，若要出到宣教工

场，需要拿传道人自己的假期出去。另有些传道人跟本不想出去，觉得做一些对自

己教会增长无关系的工作，费时费财费力。这些都是没有国度观的看法。 



传道人未必有宣教的恩赐，他若能抽时间到宣教工场，他的牧养及行政等的

恩赐可帮助工场上弱小教会，及初出茅庐的宣教士，也让自己扩阔眼光，回来后讲

道更有内容及活力，若牧者能带信徒去工场，教会必能产生更大的宣教动力。 

短期宣教不是只为一些青年人出去经历一下海外工作，短期宣教是可以影响

教会整体的内容及路线，甚至布道动力等工作。这工作非得由上而下的带领、计划

及参与不可，而牧者在这方面演扮着最重要的角色及榜样。因此牧者应抽时间出去

宣教工场，教会也庞鼓励牧者及为他在各方面安排预备。 

有一牧者每年最少一次到中美洲某工场短期工作，双方建立了亲密关系；有

一牧者对泰北很有托付，不单自己多次去探望，也带会友一起出去；有一英语牧者

每年带一队土生青年到澳门去办英语班及布道。目前华传差会有十四个宣教工场，

有同文化、近文化及异文化的宣教机会，可供教会牧者及信徒参与事奉。 

5. 三线路并进差传模式 

“并要在耶路撒冷、犹太全地、和撒玛利亚，直到地极，作我的见证。”(徒
1:8) 

使徒行传给我们看到三条传福音的路线︰同文化(耶路撒冷，犹太全地)，近文
化(撒玛利亚)，异文化(直到地极)。这三条路线的“并”“和”两个字连起来，表
示一个紧跟着一个，也可表示同时进行。 

使徒行传记述福音最初开始传递，是循着这三条路线，一个紧跟着一个。第

一章至第七章在耶路撒冷及犹太全地，到第八章，福音已传到撒玛利亚，跟着传给

非洲人埃提阿伯(徒 8:27)，罗马人哥尼流(徒 10:1)，希利尼人(徒 11:20)等，保罗后
来的传福音策略，都是三线并进的。 

华人教会的人力财力及事工，应分配在这三条路线上，同时进行，扩展天国

事工。可是我们却听到很多不同的论调，说要传遍本地才可到外地，传遍同族才可

到外族，这种做法永远不能突破第一线，那我们怎能完成基督的使命。 

多伦多有一间华人教会开设了一间宣教中心，专门向非华人传福音。有另一

教会认领了一个未得之民，祷告及支持该民族的福音工作。有些教会开设多元化团

契及崇拜，吸引不同单元到主面前。 

6. 带职布道与配搭模式 

“保罗就投奔了他们。他们本是制造帐棚为业。”(徒 18:2-3)，“百基拉、亚
居拉听见，就接他来(亚波罗)，把神的道给他讲解”(徒 18:26)。 

这对以制造帐棚为业的夫妇，是宣教的最佳拍挡，当保罗无地方住时，他们

接待他，当保罗离开哥林多往以弗所开荒植堂时，他们一同前往，当保罗离开以弗

所时，他把扶立牧养初生的教会之责任交给他们夫妇，他们虽是带职，但他们以福

音为优先，也为福音随宣教士迁徙。 

今天我们华人教会有无数专业人士，但多以职业或儿女为优先考量，在天国

事业与职业或儿女之间，往往选择后者，落地生根，以致对发展神的国度及事工怠

慢了。 



近期我们看到许多美好的见证，这些人如云彩围绕着我们，这些福音的先

峰，以他们的职业为桥梁，竭力在完成福音大业。他们以工程师、护士、老师、商

人…等不同的专业往世界各地床主作见证。 

7. 差派支持宣教士模式 

参与差传教会不能只停留于支持一些机构及事工，教会是差出宣教士的地

方，也是支持宣教士的基地，教会的牧长应不断鼓励献身，受训，实习，然后接纳

与差派。宣教士的生涯，工场的发展，家庭的支援，回国的述职等是与这母会紧密

地连在一起。 

主耶稣基督的大使命吩咐门徒及教会要“去”，这“去”不是表示每一个门

徒都要出去作宣教士，而是在“去”方面参与，好像一队军队，前方与后援是配合

在一起来打仗的，这样才是一个健康整全“去”的团队。 

那天，安提阿教会的差派礼是一幅美丽的图画，教会的代表们按手在保罗巴

拿巴二位宣教士头上是一个美好的动作，把一个微少而地方的教会扩大成为一个国

际属灵投资机构，这一小步的踏上成了跨向万国万民参与普世计划的一大步。 

耶路撒冷的教会已差派了马可，腓立比之教会已差派了以巴弗提，帖撒罗尼

迦教会已差派了百里达古和西公都，庇利亚教会已差派了所巴特，以弗所教会已差

派了特罗非摩，歌罗西教会已差派了以巴弗，特庇教会已差派了该犹，路司得教会

已差派了提摩太。我们的教会差派了谁呢？ 

 

 


